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家教育研究院院長林從一，以「幸福、自我、學

習」為題發表專題演講，從哲學、人文與高等教育

實務出發，探討在AI快速發展、知識高度翻轉的時

代，教育如何回歸以人為本的核心價值。

林從一曾任華梵大學校長、成功大學副校長，

並歷任多所大學教學與行政要職，長期投入教育理

念與制度研究。此次演講中，他分享如何透過清楚

的自我認識與有意義的學習歷程，引導師生在快速

變動的時代中，找回生命方向與教育的核心價值。

中山醫大校長黃建寧致詞時表示，AI科技進步

雖為教學與醫療帶來便利，卻也在無形中加劇人際

疏離，教育因此更應回到「以人為本」的本質。他

指出，學校近年持續深耕醫學人文，已將醫學人文

中心提升至校層級，期盼透過倫理反思、價值討論

與師生互動，在高度專業的醫學教育中，重新找回

人與人之間的理解與溫度。

林從一進一步指出，高等教育深耕計畫的理

念，受史丹佛大學2025未來學習計畫等國際高教趨勢啟發，強調跨領域與問題導向學習，培養學生的

創新思維與實踐能力。他表示，當學生在就學期間能清楚理解學習目的與自我定位，自然能主動整合

資源，為未來發展奠定基礎。相關研究也顯示，具備跨域能力的學生，畢業後整體表現較為出色，顯

示跨領域素養已成為重要的競爭力。

談及演講主軸，林從一認為，哲學的本質是「愛智之學」，而認識自己正是所有智慧的開端。在

醫學與科技快速演進的環境中，外在知識不斷更新，教育更重要的任務，是培養學生在變動中仍能依

循穩定的內在價值、判斷力與道德選擇，作為應對世界變化的基礎。

針對AI對學習的影響，林從一引述美國麻省理工學院的研究指出，若學生過早且過度將AI視為

「智力的代步工具」，可能跳過完整的思考歷程，反而削弱認知能力。如何善用AI，同時保留必要的

認知訓練與反思，是當前教育的重要課題，也是國家教育研究院持續關注的方向。

在會後交流中，林從一也從制度面談及員工幸福感與留任議題，指出除了關鍵的薪資之外，更在

於工作條件與制度設計。他以北醫經驗說明，透過彈性工時並結合AI優化交班流程、減輕行政負擔，

有助提升年輕世代留任意願。同時也要盤點員工需求，避免職業倦怠。他並分享日本經驗指出，當制

度能提供穩定支持、協助解決家庭與生活相關的後顧之憂，職場幸福感與穩定度自然整體提升。

黃建寧表示，此次講座透過哲學思辨與教育實務的結合，引導教師與行政團隊重新思考學習、制度與人的

關係，未來也將持續深化醫學專業與人文教育並重的校園文化，回應AI時代對高等教育的挑戰。


