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111學年度中山醫學大學初階社團領導人—新官上任，溪手開頭紀實

  學務處 課外活動組 / 張嘉芳
課外活動組於每年暑期及寒期為當屆社團領導人規劃一系列的

社團領導人養成課程，最受歡迎便是校外培訓課程，從一開始的幹

部誕生辦理的初階學生社團領導人培訓營，以及即將卸任辦理的進

階學生社團領導人成長營，從中培養社團領導人的軟硬實力。

本次於10月1日及10月2日於溪頭青年活動中心辦理初階學生社

團領導人訓練營-「新官上任，溪手開頭」，活動期間除了安排團康

活動外，亦聘請校外專業講師進行有關「團隊建立及動力帶領」、

「企劃發想(創造力)」主題講座，同時結合實務操作，增進團隊向

心力。課外組亦安排活動申請、經費核銷等行政課程及反霸凌、性

別平等和智慧財產權等議題宣導，協助社團新任領導人熟悉社團運

作，藉此機會讓各系學會與社團幹部互相交流、認識彼此，從中學

習帶領社團的能力及熟悉各項行政作業流程，使剛上任的社會長們

於上任初期順利帶領社團向前行，也能於在任期間爭取到更多與不

同社團共同舉辦活動的機會，為中山醫大學生帶來更豐富的課外學

習體驗。

參與本次培訓營之社團領導人表示: 活動過程或許因疫情關係受部分限制，但整體評價相當高。例如每次的團體活動參

與成員皆期待能擦出不同的意見火花，講座課程亦生動有趣，極富創意，講師們言之有物，寓教於樂，實際提出社團可改

善方針，同時提出例證，以快樂的方式貫串課程。因此，社團領導人極度推薦此一社團領導人培力課程，讓學生走出課

堂，吸收大自然的芬多精，培力社團幹部問題解決、互助合作、團隊默契等軟實力，強化領導人對社團核心能力、實務經

驗和組織運作能力。全程以活動及研習之方式，有動有靜，充實每位幹部對於社團經營之領導能力。

活動成果影片連結:

https://www.youtube.com/watch?v=T_XQHur3rbQ
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