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精鷹講堂第001、002講活動紀實

  學務處 / 校友暨就業輔導組

由學務處校友暨就業輔導組主辦、中山醫大校友總會與傑出校友當

選人聯誼會協辦的「精鷹講堂」，首場於111年3月30日於本校誠愛樓第一

演講廳隆重舉行，並邀請本校黃建寧校長、校友總會黃建文理事長及傑出

校友當選人聯誼會蘇清泉會長進行開幕儀式，為活動拉開序幕。本校創校

61年以來，秉持校訓「誠愛精勤」之辦學理念，孕育許多優秀醫療相關產

業人才，至今已遴選200餘位傑出校友，以作為學弟妹之典範。「精鷹講

堂」之創辦為邀請本校歷年獲獎傑出校友，分享求學階段的歷程及職場歷

練的經驗，如何在求學階段找尋自我定位與帶領大家實踐所學，以期能引

導學生思辨生涯價值，及職涯的未來發展性。同時帶領著學生探討職涯相

關議題，進而對當前的生活現況和長遠職涯的規劃進行審視，擬訂提升自

身關鍵實力的策略，追求自我實現。

本次首場第001講邀請本校校長黃建寧教授以「服務、教學、研究-職

涯歷程分享」為主題進行精彩演講，黃建寧校長為104年度母校貢獻類傑

出校友當選人，過程中校長分享在致力於醫療的同時，仍不忘初念回饋社

會，進行偏鄉醫療服務與接下中華民國糖尿病學會理事長之重責。此外，

教學與研究則是校長一直努力不懈的方向，為的是要求自我與時俱進。在

接下校長一職後，以培育符合社會需求的優質照護人才為己任，期勉學生

莫忘初衷，保持關懷社會行醫專業、終身學習的心態。

第002講「回首來時路 我所見的醫師職涯發展與未來」為安泰醫療社團法人安泰醫院榮譽院長蘇清泉博士主講，蘇

院長為97年度服務類傑出校友當選人，會場上以幽默風趣的口吻，講述自己從零開始興建安泰醫院歷經的辛苦耕耘，在

許多天災人禍情況下，他如何帶領著同仁克服險峻的環境積極救災。在醫療資源匱乏的台灣南端，提供偏遠地區鄉親高

品質的醫療服務，並持續推動著醫療、長照領域的重要法案，提升醫療照護品質。蘇院長也鼓勵學弟妹積極投入這個行

業，尤其南部地區更需要大家的加入。

他們將一同回首來時路，分享彼此為何走向醫學，並堅持地投入心力，奉獻於社會。

◆第001講：服務、教學、研究-職涯歷程分享-黃建寧校長

“No matter what accomplishments you make, somebody helped you.”

一開場，黃建寧校長便引用了第一位贏得溫布頓網球公開賽冠軍的非裔美國選手Althea Gibson的名言。接著他態度

謙和地表示：「一切的成就不只是屬於我個人的榮耀，背後還有許多的團隊支持與協助著我。」黃建寧校長回憶起，大

學時期便進入王朝鐘老師實驗室開始學習研究，奠定他此後在醫學之外不忘研究的初心。而使他堅定邁向醫學新領域的

1995年，是當時身為內科總醫師的他，透過學術交流的機會下，認識了美國阿拉巴馬大學校長Pittman夫婦，此契機讓他

決心往後以內分泌新陳代謝科作為一生志業。

2014年至2020年擔任中山醫學大學附設醫院總院長的黃建寧校長，秉持創辦人周汝川博士「醫人醫病要醫心，愛護

病人如親人」的宗旨，專注發展具有特色的全人醫療關懷服務，任內領導附設醫院醫療團隊完成諸多成果，提供民眾身

心靈全方位的照護。並且著重在提升全院的教學及學術研究品質，強化臨床訓練環境以及培育優良專業師資；領導本校

附設醫院執行跨科系、跨院校、跨國際合作研究計畫，論文發表篇數超過千篇，其中SCI論文佔七成以上。並且投入創

新研發，鼓勵專利發明獲得獎項，持續努力追求卓越創新與突破性發展。不僅如此，黃建寧校長於2019年獲選擔任中華

民國糖尿病學會理事長迄今，積極促進糖尿病領域之研究發展及專業交流，與編修糖尿病臨床照護手冊與指引。廣納各

界的資源與人力，辦理全國各區糖尿病學術研討會、聯合國糖尿病日宣導活動等，以提升糖尿病照護品質。

對黃建寧校長而言，中山醫學大學帶給他十分深厚的歸屬感，「這裡就是我的家，我們每一個人的家。」他盼望所

有學生對這件事都能有深刻地感悟：中山醫學大學原先並不如現在的光景，可是因為陸續培植了諸多優秀人才，這些畢
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業的校友在各自的領域裡發光發熱，在每一個地方發散能量。作為一個醫學大學體系之下的一員，應完成應盡之社會責

任，貢獻力量，服務、反饋於社會。

◆第002講：回首來時路我所見的醫師職涯發展與未來

安泰醫院自民國八十一年十月二十五日創立啟用迄今，過去屏東地區民眾就醫，需遠赴他地、舟車勞頓，給鄉親帶

來極大的不便。在父親蘇天生老先生有感於此的諄諄教誨下，蘇清泉院長邀請馬偕、成大、高醫、中國等醫學中心的專

科醫師來到屏東，以「信賴、滿意、關懷、希望」為理念成立醫院，服務鄉鎮。在習醫的過程，蘇院長發現家鄉的醫療

體系需要投入更多關懷，感受到返鄉回饋鄉親的必要性，為了救護更多人，他引進高科技的醫療技術與照護設備，支援

山地離島醫療，推廣到院前急救教育訓練，以建構「屏東健康園區」為己任，為了營造出能讓鄉親健康生活的環境，數

十年來所面臨的挑戰沒有一天停歇。

面對台下的學弟妹們，蘇清泉院長鼓勵大家要勇於嘗試，「當年馬偕醫院沒有收中山醫的實習生，我是第一個去

的，我告訴自己還是有人要去『衝頭前』。」他毅然決然做了醫學生的第一人，從此替本校學弟妹打開通往彼處的路。

行醫的道路上，他亦是積極推動醫療、長照領域重要法案的佼佼者。他關心著醫療、社福政策類的法案，醫療從業

人員的相關法案，與健保法案等等，促進修正案的通過與施行。如當初長照服務法立法的精神，在其立委任內擔任立法

院召集委員，堅持把醫療人員的角色，尤其是醫師醫療處置意見書納入到條文裡面，才有今天中醫、西醫、牙醫的角

色。蘇清泉院長當仁不讓地捍衛醫療人員與病人權益，使造福者的範圍更加擴大，耕耘人間福田。

蘇清泉院長以廣博的視野看向更遙遠的醫療界，他提醒所有學弟妹：我們永遠要保有一顆敦厚樸實的心，默默地耕

耘，那些付出、給予的一切，不需要計較，也不要在意這些瑣碎。我們所做的一切，是為了社會、為了公益、為了病

人。

◆參加活動的收穫與心得

整場講座聆聽者反應相當熱烈，參與活動的同學認為有別於過去的職涯講座，深深感受到中山醫其實已經默默地為

這個社會、整個國家醫療體系付出許多心力，透過「精鷹講堂」對於校長有更多的認識，也發現許多傑出的校友對學校

及社會的貢獻。為此謝謝他們先前的付出，造就現在中山醫學大學和他們自己的成就。並且，了解到畢業後職涯人生是

要一直努力，也必須在能力範圍內學著回饋，才會是醫療從業人員該有的工作熱忱，有著兩位學長作為楷模，將督促我

們更要好好努力。而教職員及校友也經由本次活動，對於學校發展有更深入了解，以提升向心力，能為學校的永續經營

努力。

未來「精鷹講堂」期望能邀請更多不同領域的傑出校友返回母校，談論更多元的學系領域特色及職涯發展面向。校友們

將作為照亮前路的守候燈塔，為後輩開闢寬廣光明的航道。


