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中山醫學大學10月30日頒發「双美人才永續培

育獎學金」給11位醫學院表現優異的學生。該獎學

金由双美生物科技股份有限公司於2023年捐贈新台

幣100萬元設立，目的是鼓勵醫學院大學部學生追

求卓越，並推動醫學教育的創新與發展。頒獎典禮

由醫學院院長葉兆斌主持，双美生技董事長林齊國

出席並頒獎，展現企業對醫學教育永續與青年人才

培育的支持。

林齊國致詞時表示，雖然自己從未領過獎學

金，但深刻體會「取之於社會、用之於社會」的精

神，期勉同學以榮譽為責任，把獎學金化為持續學

習與回饋社會的力量。他強調，無論企業或人生都

應以學習與服務為核心，「以服務代替領導、以關

懷代替領導」，唯有不斷學習、主動服務他人，才

能真正成長並成為具影響力的領導者。

葉兆斌則說，醫學教育的核心在於培育能夠

「結合臨床實踐與研究創新」的醫療人才。中山醫

大長期推動跨領域學習與國際交流，鼓勵學生從病

患需求出發，培養全人照護的專業思維。他感謝双美生技長期投入教育支持，減輕學生的經濟壓力，

並幫助他們能在穩定基礎上專注於臨床實踐、研究創新與社會關懷。

本次獲獎學生包括醫學系吳岱霏、林宗翰、潘祥昕；護理系林紜慈、余睿婕、吳彥伯；醫學社會

暨社會工作學系佘欣芳、洪楓亞、楊斌詠；心理學系吳翊瑄、黃柔熏等11人。其中，護理系林紜慈與

心理研究所黃柔熏更連續兩年獲得獎勵，展現持續精進的學習態度與專業表現。

林紜慈表示，感謝双美獎學金的支持，讓她能有更多資源投資自己。去年她運用獎學金參與教育

部「學海築夢計畫」，赴日本目白大學進行35天短期交流，收穫豐富。她也感謝系上師長與同學的協

助與鼓勵，並指出在護理人力吃緊的情況下，這份獎勵更堅定了她投身臨床照護、持續精進專業的決

心。

黃柔熏則分享，去年運用獎學金參與捷克國際學術會議並發表研究，拓展了國際視野與研究經

驗。今年如願考上中山醫大心理研究所，又再度獲得双美獎學金肯定。她表示，未來將持續參與國際

研討會的實務交流，深化臨床心理與公共衛生的結合，期盼以臨床心理師的專業回饋社會。

葉兆斌表示，「双美人才永續培育獎學金」不僅象徵產學攜手共育醫療人才，更展現生技產業對教育永續

的前瞻視野。學校將持續深化與企業合作，培養兼具臨床專業、研究能力與社會關懷的下一代醫療中堅力量，

為台灣醫學教育注入長遠動能。


