
     一年一度的「中山醫學大學學生社團領導人研習營」在九十七年

九月一日揭開了序幕，當天一大早210教室聚集了所有的社團領導人，

每個人都懷著既緊張又興奮的心情，不知道在未來的三天內會發生些什

麼新鮮事情。　　

　　校長致詞後，給了大家一大顆定心丸，今年中山醫學大學的報到率

出奇的好，高達93％，這真是一件令人非常開心的事情。在課外活動服

務教育組這個大家庭中，雖然有兩位是新上任的成員，但大家還是竭盡

全力的為社團籌備了這三天的活動。

　　第一天晚上的企劃書撰寫，對於許多新任社長是很重要的一堂，一個活動的成功與否，主要是依靠一套完整的企

劃籌備，將之訴諸於文字的表達，就是所謂的「企劃書」。要如何將一個動態的活動用文字婉轉的表達出來，確實是

一件不簡單的任務，而各個新任社長在這一堂課中，都接受了專業的洗禮，對於該如何完整表達活動內容，都有新的

學習和體驗。而一到晚會活動時間，每位社長都卸下嚴肅的面孔，拼歌尬舞、活潑外向、愛現愛SHOW的表現出深藏不

露的一面，相信經過這個晚上，大家對隔天的課程活動會有更多期待。

　　第二天的課程更精彩，我們邀請到AKOS活動王戶外學校的鄭博仁老師，在一連串的團康活動中，讓大家學習到

「做事要有方法」，在指令下達後，首先應該思考如何以最短的時間做出最完美的事情，而課程學習間，不但拉近了

大家的距離，也增進了大家的向心力和熟識度，這是社團經營的重要性。下午的活動，將小隊分成三個部門：研發

部、傳達部、製造部，在有限的條件下要做出和原作品一模一樣的東西，這時，要靠著研發部的決策－決定該以怎樣

的方法來做，傳達部則要思考如何以正確的詞語，表達研發部想要表達的資訊，製造部則遵照指令行動。研發部代表

了社團的核心幹部，指令要下的快、狠、準，才能有效率的使底下社員正確的照指令做事，透過這項活動使大家思考

許多。晚上則透過觀賞影片－『首席執行官』，看到中國海爾公司之所以成功的原因，身為一個領導人，要有遠見、

要有做事的魄力、要有不怕失敗的精神且要有真正做了才能發現問題並及時改正的勇氣。而且，更要有今天的目標比

昨天還要高的理想；不輕易對自己的成就滿足，唯有不斷否定自我，才能創造更寬闊的市場。相信這能讓新上任的社

團領導人從中學習許多，對於未來一年的做事態度也有新的啟發。

　　第三天的重點著重於社團和學校的關係，社團和行政單位該如何搭配和合作才能使社團活動進行順利，與社團運

作關係相當重要的「資金」，及向學校申請補助時該注意哪些事項，都有清楚的講解。

　　相信在三天的訓練過程中，各領導人應該都收穫頗多，可以將所學應用在未來的一年，預祝各位勝任愉快。
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